Procedura dotyczaca hospitacji przeprowadzanej w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Hotelarskich im.Emilii Gierczak w Kolobrzegu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zniejszymi
zmianami) — art. 331 35.

2. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2000 r. Nt 19, poz. 239, z p6Zniejszymi
zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

4. Statut Zespotu Szk6l Ekonomiczno-Hotelarskich im.Emilii Gierczak w Kolobrzegu

Hospitacja — forma nadzoru pedagogicznego, polegajaca na prowadzeniu bezposredniej obserwacji:
a) umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniéw,

b) realizowania przez nauczycieli statutowych zadan szkoty, w szczeg6lnosci zaje¢ prowadzonych z
uczniami, a takze czynnos$ci hospitacyjne dyrektora i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole Iub placéwce.

1. Cele hospitacji:

a) uzyskanie informacji o jako$ci pracy nauczyciela,

b) udzielanie wsparcia nauczycielowi,

¢) motywowanie nauczyciela i uczniéw,

d) diagnozowanie stopnia realizacji celéw zatozonych w programie rozwoju Szkoty i wnioskéw
wynikajacych z pelnionego nadzoru,

e) ocena rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

f) podniesienie jako$ci pracy Zespotu.

2. Obszary hospitacji:

a) wszystkie dziatania szkolne nauczycieli, w tym obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
pozalekcyjne, zebrania z rodzicami, uroczystosci klasowe i ogélnoszkolne, prezentacje artystyczne,
zawody sportowe itp.,

b) wszyscy nauczyciele, z tym ze w pierwszej kolejnosci:

- nauczyciele rozpoczynajacy pracg w Zespole,

- nauczyciele na $ciezce awansu zawodowego,

- nauczyciele podlegajacy w danym roku ocenie pracy,

¢) zajecia we wszystkich klasach.

3. Osoby hospitujace:

a) dyrektor Zespotu, wicedyrektorzy Zespotu,

b) wizytator Kuratorium Os$wiaty,

¢) w hospitacji moga wzia¢ udziat doradcy metodyczni — po wcze$niejszym poinformowaniu
hospitowanego przez dyrektora Zespotu oraz — za zgodg nauczyciela — rodzice i inni nauczyciele — jako
obserwatorzy; wzajemna obserwacja zaje¢ przez nauczycieli jest jednym ze sposobéw doskonalenia
zawodowego.

4. Rodzaje hospitacji:

a) ze wzgledu na charakter:

- zapowiedziana — zgodnie z planem hospitacji, nauczyciel; w pierwszym tygodniu miesigca, w ktérym
zgodnie z planem ma si¢ odby¢ hospitacja jego zajec, zgtasza si¢ do dyrektora z propozycja uzgodnienia
daty zajec,

- niezapowiedziana — nauczyciel jest poinformowany w dniu hospitacji,

- na zaproszenie nauczyciela — prezentacje osiggni¢¢ ucznidow, artystyczne, sportowe;

b) ze wzgledu na obszar:



- globalna — trwa wigcej niz jedng jednostke zajec,

- wycinkowa — trwa cz¢$¢ zajecia lub jedng jednostke zajec;

¢) ze wzgledu na podmiot obserwacji:

- kontrolno-oceniajaca — potaczona z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela (jako jeden z jej elementéw),
- doradczo-doskonalaca — obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, konstrukcji zajg¢ stosowanych metod i
form pracy z uczniami, wykorzystania §rodkéw dydaktycznych, poprawnos$ci metodycznej i merytorycznej
prowadzonych zajeé; stosowana w stosunku do nauczycieli z krétkim stazem pracy,

- diagnozujaca — bezpo$rednia obserwacja umiej¢tnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniéw w celu
oceny rezultatéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego; tematyka wynika z rocznego
programu pracy Zespotu, termin proponuje nauczyciel.

5. Inne czynnosci o charakterze kontrolnym lub oceniajacym prace nauczyciela:

a) biezaca obserwacja (np. uroczystosci, imprez, dyzuréw nauczycieli, realizacji zadan wynikajacych z
przyjetych przez nauczyciela czynnosci dodatkowych),

b) lustracje sal, pracowni,

¢) kontrola dokumentacji (dzienniki zaje¢, plan pracy, przedmiotowy system oceniania, protokolarz zebran
z rodzicami, karty wycieczek).

6. Dokumentacja hospitacji:
a) arkusz obserwacji z zapisem dotyczacym rozmowy pohospitacyjnej,
b) scenariusz zaj¢¢ — zatacznik do arkusza obserwacji.

7. Podejmowane dziatania:

a) planowanie hospitacji:

- dyrektor Zespotu opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzeénia kazdego roku
szkolnego cele hospitacji, harmonogram hospitacji oraz arkusze obserwacji zaje¢

- w harmonogramie hospitacji moga by¢ ujete - co najmniej jedna hospitacja nauczyciela w ciggu roku
szkolnego (z zastrzezeniem pkt 2b), nauczyciela stazysty, kontraktowego i rozpoczynajacego prace w
Zespole — co najmniej dwa razy (pozostale hospitacje nauczycieli na $ciezce awansu zawodowego
odbywaja si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MENiS w sprawie awansu zawodowego nauczycieli);

b) rozmowa przedhospitacyjna:

- odbywa si¢ od 1 do 5 dni przed planowang hospitacja, za wyjatkiem hospitacji niezapowiedzianej —
rozmowa moze odby¢ si¢ bezposrednio przed rozpoczeciem zajeé,

- uwzglednia m.in. rodzaj hospitacji, jej problematyke, obszar, temat i cele zajgc,

- nauczyciel wypetnia ,,Arkusz obserwacji zaj¢¢” i przekazuje go hospitujagcemu nie pdzniej niz na 1 dzien
przed planowang hospitacja;

c) obserwacja zajec:

- obserwacja zaje¢ przez hospitujacego,

- ingerencja hospitujacego w zajecia wyltacznie w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu miodziezy i w
przypadku nagannej postawy nauczyciela wobec mtodziezy,

- zapis w ,,Arkuszu obserwacji zaje¢” w cze¢Sci dotyczacej spostrzezeh z zajec;

d) rozmowa pohospitacyjna:

- odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciggu 3 dni po hospitacji,

- nauczyciel przedktada dokumentacj¢: plan pracy, przedmiotowy system oceniania,

- hospitujacy analizuje przedstawione dokumenty,

- omowienie zajecia przez nauczyciela — w oparciu o wypetniony ,,Arkusz obserwacji zaje¢” (m.in.
wskazniki osiggnigcia celow, zastosowane metody, ew. przyczyny zmiany zaplanowanego toku zaje¢ itp.),
- przekazanie spostrzezen hospitujacego dotyczacych m.in. poprawnos$ci metodycznej i merytorycznej
zajec, uwagi dotyczace ,,mocnych stron”, wyjasnienie watpliwosci, odniesienie si¢ do zalecen i uwag z
poprzednich hospitacji,

- wypehienie ,,Arkusza obserwacji zajg¢” — wspdlne ustalenie uwag i zalecen.

8. Ewaluacja

Sprawozdanie dyrektora szkoty z przeprowadzonych hospitacji przedstawione na radzie analitycznej po I i
II semestrze — ustalenie wnioskéw majacych na celu doskonalenie dalszych dziatan (ewentualna
modyfikacja procedury).
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